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Eksperimenter
afproves

FOA Esbjerg deltager i tre:
Skype, Udrykningsholdet og
"Slip arbejdspladsen fri”

FOA har sat | | eksperimenter i sgen
frem til kongressen i oktober 201 3.
Eksperimenter som dels skal gere
FOA til en bedre fagforening for med-
lemmerne dels skal give en gkono-
misk gevinst.

| FOA Esbjerg er vi med i tre af eks-
perimenterne: nemlig Skype, Udryk-
ningsholdet og "Slip arbejdspladsen
fri”,

Alle ni FOA afdelinger i Region Syd
deltager i Skype.

Formalet er; at vi med skype-mgderne
sparer mgdeaktiviteter; timer og ud-
gifter pa transport og samtidig far en
mere effektiv mgdeafvikling.

Det gor; at vi far mere tid teettere pa
afdelingen og pa medlemmerne, og
dermed kan yde en bedre indsats for
medlemmerne.

Vi har allerede veeret i gang et stykke
tid, og min erfaring er, at det egner sig
godt til mgdeformer med under 10
deltagere. Man skal kunne se hinan-
den, der skal veaere en stram struktur
pa madet, og der skal skrives referat.
Selvfglgelig kan ikke alle mgder
afvikles pa denne made, men vi satser
pa omkring 50 procent. Det vil give
en pan besparelse, og vi er ngd til at
finde nogle gkonomiske ressourcer.

Eksempelvis kan de 9 afdelinger vaere
indkaldt til et made i Kolding. Der er
afsat 5 timer inkl. bespisning og pauser.
Dertil kommer transport frem og
tilbage. Der gar en hel arbejdsdag. Nu
kan vi klare nogle mgder pa under to
timer pa Skype.

Det andet eksperiment er Udryk-
ningsholdet, hvor der szttes fokus pa
lznforhandlingerne.

Her tjekkes det, om arbejdsgiverne
har levet op til beslutningerne om
decentrale Ignforhandlinger; eller vi
har vi ret i, at der er "blevet snydt pa
veegten” i forhold til FOA grupperne.

Det tredje eksperiment er "Slip
arbejdspladsen fri”, hvor Sydvestjysk
Sygehus deltager med FAM og afde-
ling 271.

Lees mere om dette eksperiment pa
siderne 4+5

Resultatet af eksperimenterne skal
dreftes i hovedbestyrelsen, hvor det
besluttes, om det er noget, vi skal

ga videre med, og hvis, - sa skal det
behandles pa kongressen 2013, og
forinden vil der vaere en proces med
en del demokratiske draftelser i FOA.

Har du meddelt FOA, hvor du arbejder
- sd du far det rigtige urafstemnings-materiale?

Hvis ikke sa mail oplysningerne til os pa esbjerg@foa.dk

Alis Boesen



Det er aldrig for sent

20 km daglig pd cyklen har givet Vinni Pedersen
en god og smertefri hverdag

Af Lydia Lund Rasmussen

Hun farer rundt som en spirrevip, snakkende og gestikule-
rende.
Og tanken er der: det kan ikke passe, at hun er fysisk
odelagt efter 30 dr i hiemmeplejen.
Men den er god nok.Vinni Pedersen (65) er beviset pa, at
det aldrig er for sent.
- Jeg var helt feerdig i mine sidste ar som hjemmehjeelpern,
hvor jeg karte ud som aftenvagt fra Fovrfeldt /ldrecenter.
Det gjorde bare ondt:i ryg, arme og nakke. Jeg kunne bare
ikke vente til jeg fyldte 60 ar og kunne stoppe pé arbejds-
markedet.Ville og kunne bare ikke blive en dag leengere,
selvom jeg var utrolig glad for mit arbejde.
-Vi havde jo ingen hjeelpemidler, da jeg startede.Vi trak
de zldre op, og vi spekulerede ikke pa, at det kunne veere
anderledes. Sddan var det bare, og det sled pa kroppen.
- Et par ar fer jeg kunne holde, kom Fovrfeldt Aldrecenter
med i projekt »sund i arbejde«, og det satte noget i gang.
Else Jakobsen, der nu har Hjerting Akupunktur Center, var
sygeplejerske pa centret, og hun satte noget i gang hos
mig. Hendes behandling blev et vendepunkt for mig.
- Senere var jeg hos leegen, og jeg fik konstateret koleste-
roltal, der var for hgjt, og et blodtryk der var megahgit. Jeg
blev virkelig ked af det, for nu har jeg gennem sa mange ar
set vore aldre beboere blive proppet med piller, og det
ville jeg bare ikke. Det havde jeg lovet mig selv, og nu stod
jeg her!
- Jeg blev opfordret til at cykle en tur, og na ja, det kunne
jo ogsa preves, fortaller Vinni Pedersen, der er blevet
grebet af den daglige cykeltur.
Hun cykler hver dag fra hjemmet ved Strandby Plads ud til
Hjerting og tilbage igen — i alt 20 km., og regntgjet er fast
inventar, for det regner tit. Det blaeser ogsa, men pyt! Kun
nar det er glat, bliver cyklen i stativet.

-

)

Vinni Pedersen havde ddrlig nakke, ryg og skuldre efter 30 ar i plejen.
Nu er hun smertefri og "fit for fight” og har fdet en rigtig god tilvee-
relse som pensionist.

- Jeg har det s godt, bade blodtryk og kolesteroltal er
blevet helt normal uden piller: Jeg synes virkelig, det var
latterligt, hvis jeg skulle have piller, forteeller Vinni Pedersen,
der ogsa kan takke sin steedighed for det gode helbred.
Hun gar til yoga en gang om ugen i vintersaesonen, - har
gjort det i over 30 ar. Og det ger; at hun kender sin krop
til mindste detalje. Hver sjette uge er hun til fysioterapeut
for at fa »sat nakken pa plads«, men ellers er det den
daglige cykeltur, der er vidundermidlet sammen med de
daglige gvelser — et kvarter om morgenen og et kvarter
om aftenen.

- Det er aldrig for sent at komme i gang. Det er egentlig
sa lidt der skal til for at fa en god hverdag uden smerter,
fastslarVinni Pedersen..

Overenskomsten 2013

KTO foorlig i forhold til overenskomst med et resultat pPa 1,97% over
begge 3r (2013/2014) tilsammen. Dertil kommer 0,25% ved specielle
forhandlinger (sektorerne).

Det er et meget magert OK resultat i 2013, og landets oakonomiske

situation taget i betragtning kan vi ikke gore os forhdbninger om et
bedre resultat.
FOAs hovedbestyrelse anbefaler et IR

I lobet af foraret kommer overenskomst til urafstemning
hos medlemmerne.

2/2013 afdelingsnyt
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Social- og sundhedssektoren

Slip arbejdspladsen fri

Social- og sundhedsassistenterne har sat fokus pd faggruppen

Af Lydia Lund Rasmussen

- Baggrund for projektet er at fastholde social- og sund-
hedsassistenter pa Sydvestjysk Sygehus, og skabe mulighed
for sterre kompetenceudvikling og anerkendelse.

- Formalet har veeret at sztte fokus pa vores faggruppe
og fa afdeekket social- og sundhedsassistenternes opgaver,
kompetencer; trivsel og arbejdsgleede, samt indflydelsen pa
egne arbejdsopgaver.

- lkke kun den basale pleje i forhold til den enkelte patient,
men ogsa andre opgaver som vores faggruppe kan udfere,

forteeller feellestillidsrepraesentant Linette Finne.

"Slip arbejdspladsen fri" er ét af de | | eksperimenter; som
FOA har sat i gang her fer kongressen, og den er blevet
afprovet pd FAM — feelles akut modtagelse som bestar af tre

enheder — og medicinsk afdeling 271 pa Sydvestjysk Sygehus.

Pa FAM er der ansat 20 social- og sundhedsassistenter; og
ledende oversygeplejerske Christian Jgrgensen gnsker i
forhold til andre sygehuse at beholde social- og sundheds-
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assistenterne, hvor andre sygehuse outsourcer social- og
sundhedsassistenterne pa FAM-afdelingerne.

- Vi har brug for social- og sundhedsassistenterne. Nar der
om nogle ar er mangel pa sygeplejersker, er det vigtigt for
mig, der er veluddannede social- og sundhedsassistenter
til at tage opgaverne.

Ogsa sygehusdirektor Bjarne Normark er positiv overfor
eksperimentet:

- Det passer godt ind i vore ideer om, at vi skal arbejde
mere i teams. Det gaelder bade social- og sundhedsassi-
stenterne, der skal have kompetencer til at ga ind og tage
nogle af de opgaver, som sygeplejerskerne og bioanalyti-
kerne har, og de skal sa til gengzeld ogsa kunne ga ind i den
basale pleje, hvis der pludselig opstar en opgave.

- Selvfolgelig har alle faggrupper deres spidskompetencer,
men det betyder ikke, at man ikke kan ga ind og udfere
andre akutte opgaver. Derved letter vi arbejdsgangen,

Pia Skov og Christian Jergensen i kommandocentralen
pd FAM, hvor der hersker stor travihed.

T

.
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Tillidsrepraesentant pd FAM, social— og sundhedsassistent Pia Skov, sygehusdirektgr Bjarne Normark, feellestillidsrepraesentant social— og sund-
hedsassistent Linette Finne og ledende oversygeplejerske Christian Jergensen.

og det er en ngdvendighed pa fremtidens sygehus, siger
sygehusdirektaren.

Kulturen skal =ndres

Der er en helt bestemt kultur pd arbejdspladsen, og det
er den, der skal @ndres p4, hvis der skal arbejdes i teams,
og hvis social- og sundhedsassistenterne skal have flere
opgaver/kompetencer.

- Der skal flyttes greenser, og det er sa naeste skridt pa
vejen, siger FTR Linette Finne og tillidsrepreaesentant pa
FAM Pia Skov.

Selvom sygehusdirekter Bjarne Normark er enig i, at
arbejdspladskulturen satter nogle graenser i dag, sa er han
0gsa enig i, at det er greenser; der skal flyttes

- Nar ledelsen pa alle niveauer er enige om, at vi skal
arbejde mere i teams, s ma vi sammen arbejde pa, det
bliver sadan, hvad enten alle faggrupper vil eller ej.

- Hvis en bioanalytiker ikke kan bruge sin hele arbejdsdag
pa at tage blodprever, s mad vedkommende ga ind og tage
forefaldne opgaver. Og er der ikke lige en bioanalytiker, sa
kan social- og sundhedsassistenten tage blodpraven.

- Det samme gzelder for en porter, som ogsd ma ga ind og
tage andre opgaver, hvis der er en pause i portgrarbejdet,
ligesom alle andre faggrupper ogsa kan kere en patient i
rentgen. Men selvfglgelig har en porter sine spidskompe-
tencer ved forflytninger, men det fratager ikke vedkom-
mende fra andre opgaver, fastslar sygehusdirektaren.

80 procent af alle patienter pa FAM er udskrevet igen
inden for 48 timer, sa derfor er det naturligt, man her ikke
har tid til at se s& meget pa faggreenserne. Det er straks
sveerere pa sengeafdelingerne.

Selvom udfordringerne er store, sa haber bade Pia Skov
og Linette Finne, at eksperimentet med "'Slip arbejdsplad-
sen fri"" har vaeret med til at skubbe pa faggreenserne.
- For social- og sundhedsassistenterne pa sygehuset
geelder det tre ting: uddannelse, uddannelse og uddannelse.
Vi skal vaere kleedt pa med nye kompetencer, sa vi star klan,
nar vi tager de nye opgaver. | dag har mange assistenter
kompetencer, som ikke bliver udnyttet, men det er noget,
der overordnet bliver besluttet i de enkelte afdelinger, og
der er stor forskel pa, hvad vi méd og hvad vi ikke ma.
- Vi skal bare hele tiden have fokus rettet imod nye kom-
petencer, og det har dette eksperiment ogsa veeret med til
at seette fokus p4, siger de to tillidsrepraesentanter.

»

)

Klik ind pa
www.foa.dk/esbjerg
og las de seneste
nyheder for

afdelingen

2/2013 afdelingsnyt
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Social- og sundhedssektoren

Charlotte Madsen i snak med én af beboerne i opholdsstuen.

De flyttede et helt
2ldrecenter

Beboere og personale flyttet fra byen ud pd landet!

Af Lydia Lund Rasmussen

For et halvt ar siden flyttede de et eldrecenter med
beboere og personale.

Fra Esbjerg by ud pa landet — fra Hgjvang til Landlyst!
- Det var en keempe proces, men det gik forbavsende

godt, maske iszer fordi vi har sa god en personale-gruppe.

Og det har bundet os endnu taettere sammen.Vi har det
rigtig godt med hinanden, men vi lzerte ogsa hinanden at

6 | afdelingsnyt 2/2013

kende pa godt og ondt, fortzller social- og sundhedsas-
sistent Charlotte Madsen.

- | dag er vi glade for at vaere her, vi er faldet til bade
beboere og personale, og vi har fine forhold.

- Hvordan tog beboerne det?

- De tog det egentlig meget pzent, men det er klart, det
var hardt for dem. Mange blev ogsa darligere, det var to
skridt tilbage og en frem.



Her er to boafsnit med 24 beboere i hver, og i midten et
dejligt stort daghjem beregnet til demente, der kommer
udefra.

Det ene boafsnit bebos af beboere fra det tidligere Tarp
/Eldrecenter, som er flyttet skrat over vejen.

Beboere i det andet boafsnit, som Afdelingsnyt har besagt,
kommer fra Hgjvang i Esbjerg.

- Vi havde rigtig dejlige forhold pa Hgjvang, hvor alle var
glade for at bo og at arbejde, men badevarelserne var
for sma, og derfor blev det besluttet, at hele plejecentret
skulle flytte til et nybygget hus, fortaeller Charlotte Madsen.

Nye vaner skal indarbejdes

Selve flytningen skete 28. august 2012.

Beboerne flyttede til nye et-vaerelsesrum med tilhegrende
stort badeveerelse, hvor alle beboere har deres egen
vaskesgjle.

Valget af et-veerelsesrum betyder, at beboerne sover |
deres stue, og mange har haft lidt sveert ved at mgblere
deres bolig.

Efter et halvt ar er alle ved at komme pé plads, men endnu
giver de lange hvide gange indtryk af institution frem for et
hjem. Men her sker der ogsa fremskridt.

- Det har taget lang tid, nye vaner skal indarbejdes, og vi
gar mange flere skridt end tidligere. Men blandt personalet
har vi taget det med godt humer, og vi skal jo have skabt
nye traditioner hen ad vejen, siger Charlotte Madsen.
Dette afsnit har 2| fastansatte: 8 i dagvagt, 9 til aftenvagt
og 4 til nattevagt.

- Vi har to i fleksjob pa hver 20 timer: en pa dagvagt og en
pa aftenvagt. De er guld veerd for os. Deres opgaver er at
ga til hande i faellesrummet omkring spisesituationer. Der
ud over sztter de gang i sma aktiviteter. Det haber vi, der
fortsat kan veere rad til, for de er virkelig veerdifulde.

- Med flytningen herud kan vi ikke leengere sende vore be-
boere i Dagcentret, for det er kun for udeboende, og det
mangler vore beboere. Selvom det er i huset, sa er det dej-
ligt "at komme hjemmefra”. De oplever noget nyt, kommer
i kontakt med nyt personale, som har en anden indgangs-
vinkel, ja, det er rigtigt zergerligt, det blev sparet veek.

Pd vej ad de lange hvide gange, - omrdderne har forskellige farver,
sd man pd den mdde kan finde rundt.

- Jeg haber, vi kan fa fat i nogle frivillige, bl.a. skubbere som
vi ogsa havde pa Hgjvang, for det giver ogsa et afbreek i
hverdagen.

- Hvordan er det at flytte pa landet?

- Vi oplever helt klart, der kommer faerre besegende. Det
er de zldre venner, der bliver vaek. Det er blevet for sveert
at skulle tage herud.

- Jeg synes ogsa klart, vi som personale skulle have flere
befgjelser. F. eks. hvis en beboer har en urinvejsinfektion,
skal de pargrende komme og hente prgven og bringe den
til leegen. Eller vi skal sende den med taxa, og det koster
kr. 200,-

- Vi kunne ligesa nemt selv have taget
proven. Reglerne siger, vi ikke ma,
men det kunne have varet rart med
flere kompetencer, og det ville vare
godt for os med udfordringer, siger
Charlotte Madsen, der skiftede til
plejejobbet for seks ar siden. Hun har
i mange ar arbejdet i forretning, men
de skeeve arbejdstider var svaere at fa
til at haenge sammen for agteparret,
sa hun skiftede spor, og det har hun
slet ikke fortrudt.

Der er anlagt to dejlige lukkede sansehaver,
hvor beboerne kan hygge sig, ndr vejret bliver
bedre. Alle har en lille terrasse, og omrd-

det er indhegnet, sG beboerne — ogsd de
demente - selv kan gd en tur pd stisystemet
rundt om plejecentret.

2/2013 afdelingsnyt
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Mange udfordringer

Der var "indlagt” fortael-
linger fra de forskellige
arbejdsomrader, da So-
cial- og sundhedssektoren
holdt generalforsamling
‘ tirsdag den 9. februar.
Fortellinger som var med
til at levendegore be-
styrelsens beretning om
arets gang i sektoren.
Sektorformand Connie
Geissler fortalte desuden
om de mange udfordrin-

Connie Geissler

ger, sektoren skal have gje pa:

* Vi skal fortsat keempe for at beholde stillinger pa
sygehusene og i psykiatrien. Det kreever faglig sparring
med jer!

* Det igangvaerende projekt "Slip arbejdspladsen fri”

skal skabe jobudvikling pa Sydvestjysk Sygehus.

Vi skal fastholde og udvikle stillinger til hjeelpergrup-

pen inden for "Det Kommunale sundhedsomrade”.

Vi skal fortszette udvikling af social og sundhedsassi-

stenter til de kreevende opgaver.

Vi skal gere en indsats for at fd ledige i job/rotations-

projekter!

Vi skal fortsat felge overenskomstforhandlingerne,

hvor de generelle har givet en lille lznfremgang over

de naeste 2 ar Arbejdsgivernes krav om feerre arbejds-
tidsregler, mere ledelsesret, feerre Med — aftaler og
adgang til lettere, at fyre tillidsrepreesentanter. Det er
lykkedes for FOA at forhindre de tiltag.

Vi skal keempe for, at alle der er ansat pa en social- og

sundheds-overenskomst er medlem i FOA!

98 madte op til generalforsamlingen i Social- og sundhedssekto-
ren.

afdelingsnyt 2/2013

Da FOA sammen med fellestillidsrepreesentanterne

var pa arbejdspladsbesgg i slutningen af 2012 for; at fa
snakket om overenskomst forslag, fik vi mange andre
snakke om faglighed, arbejdsmiljs og hvad der optog
medarbejderne.

Oplevelsen var god og vi kommer gerne ud igen pa
arbejdspladsbesgg!

Vi har siden sidste generalforsamling haft mindst 100
sterre personsager om adfeerd, konflikter, manglende
faglighed, sygdom og problemer i forhold til ledelsen.
Det er ud over de 100 sociale sager, der er ved vores
socialradgiver Charlotte i afdelingen.

Vi vil fortsat i FOA skabe resultater i et samarbejde med
bade tillidsrepreesentanter og ledelser fra de forskellige
arbejdsomrader.

Vi vil fortsat arbejde for, at | som medlemmer og de nye,
| er med til at fa flyttet til FOA har attraktive stillinger
med stor faglighed.

Vi vil fortsat veere med til at hjeelpe, nar lederne ringer
efter arbejdskraft og forhandle bedre stillinger.

FOA mener; vi er bedre til, at anvise arbejdskraft end
jobcentrenel!

De ca. 8.000 arbejdspladser; der kommer til Esbjerg
inden for Energi Metropol, vil give muligheder og job for
byerne omkring os, og det er vi mange, der er stolte afl
Det giver penge til bade Esbjerg og omegn og kan
smitte af pa hele den samfundspolitiske indsats, sa vi ikke
bliver et "fattigt” omrade, men far mere udvikling og nye
borgere til byen!

Nar vi ser tilbage i historien, har der far veeret i krise i
Danmark, — hvor sammenhold har gjort staerk, og det er
lykkedes, at vende krisen til udvikling!

Derfor skal ingen give op, — men vaere bevidst om at
veere med — med serlig fokus pa, at vi far alle organise-
ret i FOA! Fagbevagelsens indflydelse skal styrkes igen!

* Velferd er ikke en selvfglge!

¢ Vi skal keempe for at bevare den!

* | dag snakker vi meget om velfeerd og gkonomi!
* Har vi penge nok til at bevare vores velfeerd?

Vi ma ikke glemme, at velfeerd ogsa handler om omsorg,
neerveer og tryghed.

At kunne give det - kraever varme hznder, et varmt
hjerte og meget faglighed og viden.

Det husker vi - og arbejder for det i vores sektor:



Faglig Fora

Wie
Faglig Fora

i Social- og sundhedssektoren

Social- og sundhedssektoren har planlagt et par speendende emner til Faglig Fora.
Faglig Fora er et forum, hvor der tages forskellige emner op til dialog og draftelse.

Kom og deltag i nedenstdende arrangementer, tilmeld dig allerede nu.

4. april 2013 kl. 16.30 hos FOA, Frodesgade 125A:
Innovation og forandringsprocesser
pa arbejdspladsen/aldreplejen

Oplag om, hvordan forandringer er en del af hverdagen.
Om hvordan vi sa skaber succesfulde forandringsprocesser?
Hvad kendetegner innovation og hvori adskiller det sig fra almindelig udvikling?
Ved: Distrikt chef Jane Klemmentsen, Esbjerg Kommune

13. maj 2013 kl. 16.30 hos FOA, Frodesgade 125A:

Embedslagerne, deres arbejdsopgaver og deres opgaver
i forhold til autoriserede sundhedspersoner,
herunder social- og sundhedsassistenter.

Social- og sundhedsassistenternes kompetencer og mulige befgjelser
med baggrund i den geeldende lovgivning

Ved: Embedslaege Hans-Erik Damerius-Terkelsen

Tilmelding til begge arrangementer kan ske via FOAs hjemmeside eller via mail:
esbjerg@foa.dk eller Servicehjgrnet tIf. 46 97 10 44

2/2013 afdelingsnyt | 9
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Padagogisk sektor

De er
de usynlige

Henny Dige har som dagplejepzedagog
veeret den rgde trad for dagplejerne

Af Lydia Lund Rasmussen

De er de usynlige. De traekker i de rode trade, sd det
fungerer hos den enkelte dagplejer til gavn for foreeldrene
og deres bgrn, men hverken politikerne eller foreldrene
kender og veerdsatter veerdien af deres arbejde.

En af dem er Henny Dige (62), som nu har valgt at g pa
efterlen, og som har viet det meste af sit arbejdsliv som
padagog til dagplejen, enten i form af dagplejeleder eller
som dagplejepadagog.

- Arbejdet som dagplejer er helt unik. Man finder ikke
andre hjemmearbejdspladser, der fungerer pa den made i
nermiljget og i egen bolig.

- Men ogsa vores arbejde er helt unikt. Vi arbejder ogsa
meget alene.Vi gar som dagplejepaedagoger ind i det en-
kelte hjem, og det kreever bade pli og fingerspidsgefuhl.

afdelingsnyt 2/2013

- Vi skal skabe et samarbejde med den enkelte dagplejer,
give gode rad til dagligdagen, fa legestuerne til at fungere,
sta for indkeb af redskaber til dagplejen, legestuen samt
hjeelpe med kontakt til talepeedagog, stettepaedagog etc.
hvis et barn har problemer.

- Dengang jeg startede var dagplejerne "almindelig hus-
moder”, der ville tjene en ekstra skilling. | dag er dagple-
jerne veluddannede, og det kreever selvfalgelig en hel
anden indgang fra vores side som dagplejepadagoger.

- Men det er godt, hvis vi i vores arbejde kan synliggare
hinanden, eksempelvis hvis dagplejen pa sin "forzeldre-
tavle” skriver, nu har dagplejepaedagogen veeret her, og der
er sket dette og hint, siger Henny Dige, der har arbejdet
bade i Vejen og Skeerbeek far hun kom til Ribe, hvor hun
nu har vaeret de seneste 10 ar

- Generelt har kvaliteten i dagplejen i Esbjerg Kommune
vaeret god, - en fornuftig normering, siger Henny Dige, der
alligevel er rigtig glad for at forlade jobbet nu.

- Det seneste ar har jeg veeret flov over at vaere ansat ved
Esbjerg Kommune. Det er, nar jeg ser, hvordan pladsan-
visningen udnytter de regler; de har, og som giver store
problemer bade for foraldre og dagplejere. Jeg forstar det
simpelthen ikke.

Henny Dige har altid veeret faglig aktiv, og veeret tillidsre-
preesentant for kollegerne i syd.

- Jeg har altid godt kunne lide det faglige arbejde. Det er et
vigtigt arbejde, og samtidig har det veeret spaeendende bl.a.
via faggruppemgder at felge med i, hvad der sker andre
steder i landet.Vi har kunnet leere meget af hinanden.

- Som tillidsrepraesentant har jeg ogsa veeret med i pee-
dagogisk sektor de seneste 6 ar, og det har givet en ny
dimission, sa den sparring man far via det faglige arbejde
har veeret guld veerd, siger Henny Dige der nu gleeder sig
til at tage hul pa den tredje alder og de mange muligheder,
det giver.

Henny Dige har som dagplejepeedagog arbejdet for at skabe gode
rammer for den enkelte dagplejer



Svare tider
for sektoren

- Vore medlemmer kaeemper til stadighed pa arbejdsmarke-
det - blot for at beholde deres arbejde.

Kost- og servicesektoren holdt generalforsamling tirsdag
den 26. februar, og det var ikke optimistiske toner, der
lzd i bestyrelsens beretning, hvor sektorformand Susanne
Johannsen bl.a. fortalte:

- Nasten hver anden — over 48 procent — af alle husas-
sistenter er ansat i ekstraordineere stillinger. Det er ikke
rimeligt. Der er ingen tvivl om, at der er behov for det
arbejde vores medlemmer udfgrer pa arbejdspladserne.
- Vi hdber, de mange seniorjob, som nu oprettes i nye stil-
linger, kan skabe et fremtidigt behov.

- | sektoren handler det ogsa om hygiejne. Dette er en af
sektorens fokuspunkter. Syge bliver hurtigere udskrevet fra
sygehusene, og det kraever at renggringen udfgres efter
infektionshygiejniske principper.

- Ogsa arbejdsmiljget er presset.Vore medlemmer er
den gruppe i FOA, som har sveerest ved at fa anerkendt
arbejdsrelaterede lidelser: Det er sygdomme i bevaege-
apparatet, der stiger.

- Vi har derfor fokus pa at fa lavet stillinger med mere
variation i stedet for ensidigt gentaget arbejde.

- Vejen frem er uddannelse. Det er ogsa med henblik pa
det, at der er indgdet en aftale pa Sydvestjysk Sygehus,
hvor alle nyansatte skal tilbydes en uddannelse som ser-
viceassistent, inden der er gdet et ar

- Vi kommer ikke uden om, at vores medlemstal falder.

Vores medlemmer har ndet den alder, hvor de traskker
sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og de nye er sveere at fa
fat i.Vi kommer ikke uden om at skulle tale om sektorens

fremtid, fastslog sektorformanden pa generalforsamlingen.

Kom til 1. maj
1 din FOA afdeling

FOA Esbjerg inviterer alle FOA medlemmer pa kaffe/te og rundstykker

onsdag den 1. maj kl. 10.30

i afdelingen (Frodesgade 125a, 6700 Esbjerg).

Kom og deltag.
Vi har arrangeret taler og socialt samveer:
Senere pad dagen mades vi med resten af LO gruppen, og sammen gar vi med fanen til gryden.

Tilmelding er nedvendig:
til Servicehjgrnet tif. 46 97 10 52
- eller pr. mail: esbjerg@foa.dk

2/2013 afdelingsnyt
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TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD OG GEM -

TIL OPSLAGSTAVLEN

Ostergarden

Ngrremarken 23, Ggrding

4. april 2013 10.30 — 11.00 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
[1.15—11.45 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
1245 —13.30 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
4.april 2013 13.35 - 14.00 Omradecenteret Ahaven | Ahaven |, Ribe
9.30 - 10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Baekke
18.april 2013 10.30 - 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
v [1.15-12.00 Keerdalen Keardalen I,Vejen
m . 13.00-13.30 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brarup
= [8.april 2013 [3.45 - 14.15 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brerup
Ia! | |
N — 9.30—-10.15 Enghaven Radding Engvej 3, Redding
2.maj 2013 10.30 — 11.00 Dixensminde Dixensvej 3. els
[1.15=11.30 Ngrrevang Skodborg Narregade 6, Skodborg
' 12.30 - 13.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted
2.maj 2013 13.15 - 13.45 Aparken Aparken 19, Holsted
: :- [4.00 — 14.30 Astruplund Borgergade |10, Glejbjerg
WL i -
. _— &
9.30—10.00 Ostergarden Ngrremarken 23, Ggrding
[6.maj 2013 10.30 — 11.00 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
[1.15—11.45 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
e 1245 -13.30 Margrethegdrden Skyttevej 200, Ribe
[6.maj 2013 13.35 - 14.00 Omradecenteret Ahaven Ahaven |, Ribe
9.30 - 10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Baekke
30.maj 2013 10.30 - 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
[1.15—12.00 Keerdalen Keerdalen 1,Vejen
13.00 - 13.30 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brarup
30.maj 2013 1345 —14.15 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brgrup




- TIL OPSLAGSTAVLEN

- RIVUD -

TIL OPSLAGSTAVLEN -

RIV UD

930 10.15 Enghaven Redding Engvej 3, Redding

10.30 - 11.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels

[1.15—-11.30 Negrrevang Skodborg Nerregade 6, Skodborg

12.30 - 13.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted

13.15 1345 Aparken Aparken 19, Holsted

14.00 — 14.30 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg

9.30-10.00 Ostergdrden Ngrremarken 23, Ggrding
22.august 2013 10.30 - 11.00 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming

[1.15=1145 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming

_ 1245 —-13.30 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe

22.august 2013

13.35-14.00

5. september 2013

9.30 - 10.00

Omradecenteret Ahaven

Ahaven |, Ribe

Lindecentret

Lindeparken 26, Baekke

10.30 — 11.00

Birkely

Maltvej 58, Askov

5. september 2013

[1.15—-12.00

Kaerdalen

Kzerdalen I,Vejen

13.00-13.30

Fredenshjem, Brerup

Fredensvej, Brarup

1345 - 14.15

Plejehjemmet Lundtoft

9.30-10.15

I

Enghaven

Magnolievej 28, Brarup
N

Redding Engvej 3, Redding

10.30 - 11.00

Dixensminde

Dixensvej 3. Jels

[1.15=11.30

Negrrevang

Skodborg Nerregade 6, Skodborg

12.30 - 13.00

Blomsterengen

Blomsterengen 42, Holsted

[3.15—-1345

Aparken

Aparken 19, Holsted

3. oktober 2013

14.00 — 14.30

9.30 - 10.00

Astruplund

ODstergarden

Borgergade | 10, Glejbjerg

Ngrremarken 23, Ggrding

10.30 - 11.00

Solgarden

Solgardsvej 6, Bramming

3. oktober 2013

[1.15=1145

Birkevangen

Grgnningen 2, Bramming

1245 - 13.30

Margrethegarden

Skyttevej 200, Ribe

13.35-14.00

Omradecenteret Ahaven

Ahaven |, Ribe
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Ungdoms-arbejdsloshed

Vi har modtaget:

Hvad er ungdomsarbejdsleshed?
Ungdomsarbejdslashed er en betegnelse for arbejdslashe-
den blandt unge mellem [6-31 ar

Pa landsplan er ungdomsarbejdslesheden hgjere end
ledigheden for andre aldersgrupper, sadan er det desvaerre
ogsé i FOAs regi.

Her er ungdomsarbejdslasheden 5,7 %.Veerst ser det ud
for de unge mellem 20-24 dr, hvor arbejdslgsheden er

6,6 % (pa landsplan).

Statistik

| min klasse, hvor der var 10 personer under 31 ar, fik de
fleste arbejde med det samme.

En enkelt fik fast arbejde med det samme, men i en helt
anden branche, mens resten fik aflgser-/vikariatstillinger
eller tidsbegreenset stillinger.

Nogle fa heldige fik en fast stilling naesten kort tid efter at
have gjort uddannelsen ferdig.

Personligt
For mit eget vedkommende havde jeg det luksusproblem,
at jeg havde faet en tidsbegreenset stilling pa mit sidste

praktiksted, som var i Holsted og havde faet stillet i udsig-
ten at ville fa en tidsbegreenset stilling i Esbjerg.

Jeg valgte den i Esbjerg, - mest pa grund af transport. Jeg
har nu arbejdet der i knap et halvt ar og er startet i en fast
stilling |. februar 2013 pa Esbjerg Dagn Rehabilitering som
aftenvagt.

Benjamin Rask Pedersen

Ledige der har eller risikerer at miste
retten til dagpenge i perioden
1. januar 2013 - 30. juni 2013

| skrivende stund (31.januar 2013) har vi 25 ledige, der kan
miste dagpengeretten inden |.juli 201 3.

| medlem mistede dagpengene i januar. | august 2012 var
listen pa 59 medlemmer.

Den stgrste gruppe er social- og sundhedshjelpere pa |6,
social- og sundhedsassistenter og peedagogmedhjzelpere
hver 3 og andre grupper i alt 3.

Regering og folketing har lgbende truffet beslutninger om
forskellige tiltag til at afhjeelpe risikoen for at miste dag-
pengene. Dog er der ikke skabt flere job, som vil vaere det
nedvendige tiltag for at afhjeelpe langtidsledigheden.

Ej heller har man villet 22ndre pa dagpengeperioden eller
retten til at genoptjene retten til dagpenge.

Seneste tiltag har vaeret:
Uddannelsesordning med kontanthj=elps-
lignende ydelse

Nar dagpengeretten er opbrugt, kan man fa en ydelse i en
6 maneders periode.

afdelingsnyt 2/2013

Betingelsen er, at du kontakter jobcentret for at timelde
dig ordningen, og at du i perioden deltager i kurser eller
uddannelse.

Du kan leese om det pa http://www.foa.dk/A-kasse/Hvis-
du-mister-dagpengene.

Seniorjob

Folketinget har givet mulighed for, at ledige der er fodt |
1956 eller 1957 og som mister dagpengene i 2012 eller
forste halvar af 2013, og som har ret til efterlon ved efter
Iznsalderen for aldersgruppen, alligevel kan fa et seniorjob
af kommunen.

Denne var blevet udskudt i forbindelse med a&ndringerne i
efterlgnsalderen.

Ledige, der mister dagpengene efter 1.
juli 2013

| skrivende stund (31.januar 2013) er der ingen ekstra
tiltag til de, der mister dagpengene efter |.juli 2013.



Social- og sundhedssektoren

Mangfoldigheds-
projektet

FOA Esbjerg fik i 2010 bevilliget en pose penge fra
daveerende Integrationsministerium for at gennemfere

et projekt for Sundhed og Omsorg i Esbjerg Kommune.
Projektet skulle vise sig at blive meget langvarigt og skiftede
ogsa fuldsteendig indhold undervejs, fortzller projektleder
Mette Ge]l.

| det oprindelige projekt var det meningen, at vi skulle
besgge samtlige teams i zeldreplejen i Esbjerg Kommune — i
alt ca. 75 teams.

Formalet med besggene var at skabe dialog omkring
mangfoldighed. Der deltog en ansat med anden etnisk bag-
grund, som fortatte om, hvordan hun oplevede at komme
ind pa det danske arbejdsmarked.Vi havde nogle gode
mader i de teams, vi besggte, men desveerre var der rigtig
mange teams, som ikke kunne afsette tid til vores besag.
Et andet element var afholdelse af IntegrationscaféerVi
afholdte 3 caféer pad Hedelund og 3 pa Skovbo.

Vi inviterede llvana Karaga, formand for Integrationsradet,
til at fortaelle om de forskellige integrationstilbud, der er i
Esbjerg.

En anden cafédag fortalte Tatiana Rusuberg om mentornet-
veerket i Esbjerg ogVarde Kommune. To spaendende opleg.
Vi havde ogsa besgg af Lis Frederiksen, som er personale-
chef pa Dronning Louise, hvor de har mange ansatte med
anden etnisk baggrund. Hun fortalte om de udfordringer,
der er i at have mange ansatte fra forskellige kulturer.

Det usynlige
handicap

Til det sidste cafémgde havde vi inviteret Michael Brautsch,
som holdt et forngjeligt foredrag over emnet "Integration
og rummelighed”.

Projektets Igbetid var ved at rinde ud, og vi havde langt fra
brugt vores bevilling.Vi fik idéen til at zndre indholdet og
sggte om forlengelse. Og det lykkedes.

Den sidste del af projektet er lavet i samarbejde med Fovr-
feld og Gjesing Midtby og har vaeret helt anderledes.Vores
tema var fortsat mangfoldighed.

Vi nedsatte en kernegruppe, som bestod af ansatte med
anden etnisk baggrund samt etniske danskere. Denne
gruppe mgdtes 4 — 5 gange og talte om de udfordringer
der ligger i sprog, forskellig kulturel baggrund, opdragelse
etc. Der blev ligeledes gennemfert enkeltmandsinterviews
med ansatte pa Hedelund, og vi havde et dialogmede med
teamledere fra Fovrfeld og Gjesing Midtby.

Alle disse samtaler er mundet ud i en lille folder, "Kommu-
nikation og samarbejde i kulturmedet pd arbejdspladsen”,
som kan hjelpe med at sette samarbejde og kommunika-
tion pé dagsordenen i de enkelte teams.

Som afslutning pa projektet arrangerede vi en forestilling
med Dacapo-gruppen, som lavede en rigtig sjov og tanke-
vaekkende forestilling i Musikhuset, med temaet "Mangfol-
dighed pa arbejdspladsen”.

Som en udlgber af dette projekt blev Edita Kattak nomi-
neret til Arets Integrationpris, som du tidligere har kunnet
leese her i bladet. Desveerre fik Edita ikke prisen!

Behandler-aften

Torsdag den 11. april 2013 kl. 18.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade 125A

Ga ikke glip af en fantastisk aften for krop og sjel.
Hvis du har mod pa at ligge pa briksen, kan din krop
nyde en gang massage, akupunktur, hot stone, aurs,
healing eller zoneterapi. Hvis du har brug for at fa
noget til det mentale og dermed sjeelen, kan du prave
numerologi, clairvoyance, clairvoyance via auragrafi,
astrologi, dremmetydning eller hdndlaesning.

Skynd dig at melde dig til. Der er begraenset antal
pladser (max. 20 deltagere) og tilmelding sker efter
ferst til melle-princippet.

Tilmelding pr. mail til ssafaggruppeklub@gmail.com
— senest 7. april 2013.

Klubben er vaert med en lille anretning.
KUN FOR KLUBBENS MEDLEMMER.

2/2013 afdelingsnyt
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Et kursusforlab med:

N4F7/] Dansk Rode
NI Kors' besogs 2>~

tjeneste

Mindfulness
- meditation
og de

7 pilgrimsord

ved stift- og hospitalspreest Jette Dahl

Torsdage: 16. maj, 23. maj og 6. juni
- alle dage kl. 19-21.30
hos FOA Esbjerg, Frodesgade 125A, Esbjerg

Det er et forlgb, hvor vi pakker "indpakningspa-
piret” af, og vi far hjeelp og rad til at finde ind til
"kernen” i det at veere menneske.

Jette Dahl har mange drs erfaring i at abne op til
det vaesentlige i vores liv bade i arbejdssammen-
haenge og privat.

De 7 pilgrimsord: "langsomhed, bekymringsles-

hed, enkelhed, frihed, stilhed, spiritualitet og fzl- En spaan dende

lesskab” er brugbare vardiord til at abne dore

i o5, aften i Fotex 0‘1‘0%;&5

Dem vil vi bl.a. arbejde med gennem oplaeg, sam- Onsdag den 17. april 2013

taler og i meditationens form. kl. 18.00

Mindfuldness betyder "bevidst nervar”, og det Kom med til en spzendende aften i Fotex

er der stor behov for, at vi arbejder med i mgdet Vi medes v/indgangen til Fatex i Smedegade.
med andre mennesker og os selv. Varehuschef Palle Lgnstrup forteeller om virksom-

hedens opbygning og giver os efterfalgende en

dend dvisning.
Jette Dahl omseetter de vigtigste mindfulness prin- speEncence rnavisning

cipper til hverdagsbrug og "pakker dem ud” for os

undervejs i forlgbet. Fatex vil vaere veert for et let traktement.
Jette Dahl blev i august 2011 ansat som stiftspraest Tilmelding til Servicehjgrnet senest
for andeligt segende i Ribe stift med samtale- 3.april 2013 1if. 46 97 10 44.

kontor i Treenighedskirken i Esbjerg. Desuden
er Jette Dahl ogsd ansat som hospitalspreest pa
Psykiatrisk hospital.

Laes mere pa www.jettedahl.dk

og pa www.foa.dk/esbjerg Sat X

[
Klubben er vert for kaffe, te, isvand og brad. Svampetur P5 Fano ‘&OsHJﬁ\gg
Tilmelding til Servicehjgrnet senest |. maj 2013 torsdag den 10. oktober 2013
tif. 46 97 10 44. kl. 13.00.

16 | afdelingsnyt 2/2013



Seniorklubber

FOAs Efterlons- og pensionistklub

Tror du ikke
at sommeren
snart kommer?

Jo, det haber jeg sandelig,
Vi treenger til sommer og sol,

Torsdag den 2. maj 2013 kl. 14.00

Hyggeeftermiddag
med tilmelding til udflugt til Silkeborg.

Torsdag den 30. maj 2013 kl. 14.00
Udflugt

KI.9.00 afgang fra Kirkegade

Forste stop bliver rastepladsen ved Rerbak Sg, her drik-
ker vi vores medbragte kaffe — klubben har rundstykker
og lidt til halsen med.

Derefter gar det mod Silkeborg hvorfra vi sejler kl. 12.00.
KI. 13.00 er vi tilbage hvorefter vi kerer til Hampen Sg,
hvor man eventuelt kan spise medbragt mad — derefter
gar det mod Tjaereborg hvor vi spiser kl. ca. 1 7.00.
Forventet hjemkomst kl. 19.00

Pris kr. 250,- - tilmelding er bindende og senest tilmelding
den 17.maj 2013 til Lis Dastrup pa tlf. 40 43 40 95

Torsdag den 5. september 2013

kl. 14.00
BANKO

Torsdag den 3. oktober kl. 14.00
Modeopvisning

"Josefine” kommer og holder modeopvisning hvor den
nye efterdrsmode vises.

Det bliver rigtig speendende.

Pris for modeopvisning, kaffe og kage kr. 75,-.
Tilmelding senest den 23. september 201 3 til

Lis Dastrup pa tif. 40 43 40 95

Senior FOA Vejen

Mandag den 8. april 2013 kl. 13.00
Sognegarden Holsted

Paskefrokost

Vi prever lidt nyt, derfor laver vi en lille forsinket paske-
frokost. Medbring selv drikkevarer.

Pris kr. 50

Tilmelding senest den . april.

Tirsdag den 30. april 2013 kl. 14.00

Aktivitetscentret Fredenshjem 3, Brerup.
Centerleder Rigmor Bennetsen
forteller om aktiviteterne pa Fredenshjem.

Vi keber kaffe og brad.
Tilmelding senest den 23. april.

Onsdag den 12. juni 2013
Sommerudflugt til Sild

Clausens busser kgrer os til gen Sild, her vil en lokal
guide vise os rundt pa gen og forteelle os herom.
Turen bliver en heldagstur.

Pris kr: 250.
Tilmelding senest den 31. maj.

Tilmelding til alle arrangementer til:
Formand Inga Damgaard, tIf. 75 38 27 59 / 40 31 40 07
Naestformand Johanne Sgrensen tlf. 75 38 |5 4|

Padagogisk Seniorklub FOA

Onsdag den 10. april 2013 kl. 14.00
Vi mgdes i Kirkegade.
Klubben giver kaffe og kage.

St X onsdag den 29. maj 2013
Vi skal pa udflugt. Tid og sted oplyses senere (i program).

Tilmelding til alle arrangementer til:
Britta Toft Hansen, tIf. 75 15 45 34.

2/2013 afdelingsnyt
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Kurser for paadagogiske assistenter,
padagogmedhj=ipere og dagplejere

pa Campus Esbjerg i 2013

Campus Esbjerg

Her kan du se en oversigt over alle vore kurser for medarbejdere i daginstitutioner. Pa vores
hjemmeside kan du lase mere om de enkelte kurser og downloade vores program.

Kursustitel

Kursusnummer

Dato

FORAR 2013

FORAR 2013

FORAR 2013

Teater og drama i peedagogisk arbejde

56142344798-0813

|7.maj + 21.— 24.maj 2013

Barns kompetenceudvikling

56142344299-0813

27.—31.maj 2013

Praktikvejleder af elever pa

56142340851-0113

27.—31.maj 2013 +

Padagogisk Assistent Uddannelse 3.—7.juni 2013
Samspil og relationer i paedagogisk arbejde 56142342665-0813 3.—7.juni 2013
Foreldresamarbejde i paedagogiske dagtilbud 56142344296-0813 10.— 14.juni 2013
Konflikthandtering i peedagogisk arbejde 56142344274-0813 17.—21.juni 2013
Inkluderende paedagogiske miljger i dagtilbud og SFO 56142340955-0813 24.—28.juni 2013
EFTERAR 2013 EFTERAR 2013 EFTERAR 2013

Arbejdet med for tidligt fedte barn

56142340993-0813

18.—20.sept. 2013

Arbejdet i paedagogiske dggntilbud og opholdssteder

56142345747-0813

21.0kt.— I.nov.2013

Anbragte bgrns livshistorier

56142340624-0813

4.— 5.november 2013

Anerkendende kommunikation

56142342834-0813

6.— 8.november 2013

Barns motorik, sansning og beveegelse

56142344262-0813

|'I.— 15. november 2013

Sorg og krise

56142344312-0813

|8.—22. november 2013

Konflikthandtering i peedagogisk arbejde

56142344274-0913

25.—29. november 2013

Praktiske oplysninger:

Deltagergebyr:

Ledige

Modtager du dagpenge har du ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse. Kontakt din A-kasse for nzermere information om

Kurset er gratis for ufaglerte, peedagogmedhjzlpere, paedago-
giske assistenter og andre med en erhvervsfaglig uddannelse.

VEU-godtgorelse og befordringstilskud:

gaeldende regler.

For kontanthjaelpsmodtagere og arbejdslgse i aktivperioden
geelder sarlige reglen

Kontakt din jobkonsulent.

Du eller din arbejdsgiver kan sgge VoksenEfterUddannelsesstatte

til deekning af tabt arbejdsfortjeneste (80 % af hgjeste dagpenge-

sats) og befordringstilskud.

Kost og Logi;
Du kan fa deekket kost og logi, hvis du er kortuddannet og beret- Ansggning sker via www.efteruddannelse.dk eller kontakt studie-
tiget til VEU-godtgerelse.
Hvis der er leengere end 60 km til uddannelsesstedet, eller du

bor pa en @ uden broforbindelse, kan du fd daekket kost og logi
under kurset efter statens takster

afdelingsnyt 2/2013

Deltagergebyr for deltagere med uddannelsesniveau over er-
hvervsfagligt niveau:
Se under den enkelte uddannelse pa www.ucsyd.dk/amu

sekretaer Hanne Gerhardt pa hger@ucsyd.dk eller
tIf. +45 7266 3141.

Se ogsa vores andre uddannelsestilbud pa www.ucsyd.dk/amu




@Onsker du at kvdlificere dig til at arbejde inden for det peedagogiske omrdde?

Sa se her!

Kursustitel

Kursusnummer

Dato

Forar 2013

Forar 2013

Forar 2013

Teater og drama i paedagogisk arbejde

56142344798-0813

[7.maj + 21.— 24 maj 2013

Barns kompetenceudvikling

56142344299-0813

27.—31.maj 2013

Samspil og relationer i pzedagogisk arbejde 56142342665-0813 3.—7.juni 2013
Foraldresamarbejde i paedagogiske dagtilbud 56142344296-0813 10.— 14.juni 2013
Konflikthdndtering i paedagogisk arbejde 56142344274-0813 [7.—21.juni 2013
Inkluderende pzedagogiske miljger i dagtilbud og SFO 56142340955-0813 24.—28.juni 2013
Efterar 2013 Efterar 2013 Efterar 2013

Arbejdet i paedagogiske degntilbud og opholdssteder

56142345747-0813

21.okt.— I.nov. 2013

Anbragte bgrns livshistorier

56142340624-0813

4.— 5. november 2013

Anerkendende kommunikation

56142342834-0813

6.— 8.november 2013

Barns motorik, sansning og beveegelse

56142344262-0813

I'l.— 15.november 2013

Sorg og krise

56142344312-0813

|8.—22. november 2013

Konflikthandtering i peedagogisk arbejde

5614244274-0913

25.—29. november 2013

— Du far spaendende undervisning med den nyeste viden
— Malet med kurserne er: At du kvalificerer dig til at arbejde pa et degn- og/eller opholdssted eller SFO, daginstitution.

— Se i skemaet ovenover, alle dage k. 08.00 — 15.25
— UC Syddanmark, Degnevej 16, 6705 Esbjerg @
— 15.april 2013 for forarsforlabet og | 6. september 2013 for efterarsforlgbet
— Undervisningen er gratis for ufagleerte og deltagere med en erhvervsfaglig uddannelse. Som ledig har du ret til 6 ugers selv-
valgt uddannelse. Du vil kunne fd uddannelsesydelse svarende til hgjeste dagpengesats. Er du pa kontanthjeelp, kontakt din sagsbehand-

ler for en evt. handleplan.

—Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til kursussekreteer Hanne Gerhardt pa e-mail: hger@ucsyd.dk eller tif. 72 66 31 41.

Se ogsa vores andre uddannelsestilbud pa www.ucsyd.dk/amu
Kurserne kan tages som et samlet forlgb eller enkeltvis.

. . G
Tjenestemandenes Forsikring

eller ga ind pa tjm-forsikring.dk og les mere.

FORSIKRINGER MED PLADS
TIL HELE FAMILIEN

Vidste du, at dit voksne barn ogsa kan blive forsikret hos 0s? Oven i kebet pa
samme fordelagtige vilkar som dig. Hos Tjenestemandenes Forsikring ger vi
nemlig tingene lidt anderledes. Vi forsikrer kun medlemmer af de organisa-
tioner, vi samarbejder med. Herudover kan bern af medlemmer, som er kun-
der hos os, ogsa blive forsikret. Bestil et tilbud pa 7033 2828, scan QR-koden

2/2013 afdelingsnyt




ved Ann Elisabeth Knudsen

Marte Meo foreningen byder velkommen til en levende, narveerende
og inspirerende temadag med Ann Elisabeth Knudsen.

Ann Elisabeth vil fortelle os om forskellene mellem piger og drenges hjerner og ligeledes om forskellen
mellem mend og kvinders hjerner. Hvilken parallel kan drages ud fra denne viden til vores arbejde med
at skabe positive udviklingsstgttende relationer — uanset om vi beskeeftiger os med bgrn eller voksne?

* Hvad betyder kenshormonerne for hjernens funktion og udvikling?

* Hvor tidligt er der forskel pa hvordan drenge og piger leerer?

* Hvad kan vi som professionelt voksne ggre for, at bade piger og drenge far det optimale
ud af det som er deres hjernemassige potentiale? — uanset om det er udsatte bgrn
med neurologiske problemer eller almindelige opvakstrelaterede adfeerdsproblemer?

* Hvad skal vi teenke over nar vi kommunikerer med mand/kvinde, dreng/pige?

* Hvad skal man tage hensyn til nar man skal motivere en mand henholdsvis en kvinde?

* Hvordan far vi maend og kvinder til at samarbejde?

* Hvor meget er kliché og hvad er fakta?

* Hjernens funktion er afggrende for, hvordan livet udfolder sig, og viden om hjernens
plasticitet og hvordan den kan pavirkes er essentiel.

Denne viden er vigtig, badde nar det handler om bgrn og unge med vanskeligheder,
og ogsa nar det drejer sig om, hvordan alle andre kan udvikle sig bedst muligt.

Medlemmer kr. 745,- - Ikke medlemmer kr. 1.045,-

Tilmelding og betaling via hiemmesiden: www.martemeoforeningen.dk

PenSam er mere Er du over 55 ar, far du 20%
end ef pensiongsclskab ekstra rabat pa alle forsikringer.

PenSam er 09sd SE, HVAD DU KAN SPARE

- on BANK, der er en af landets pa PenSam's hjemmeside
billigste 09 sikreste ellerring 44 39 39 39

- ot FORSIKRINGSSELSKAE og fé et tilbud.

med priser, der ligger 10-15%
under markedsniveau

Tjek prisen pa PenSam's forsikringer

=>» Klik ind pd www.pensam.dk/billigforsikring

Se hvad du sparer ved at skifte til PenSam Bank

=> Klik ind pa pensam.dk/www.pensam.dk/billigelén Pensa m

PENSION FORSIKRING BANK
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AMU-uddannelser Arbejdsmilje i sosu-arbejdet - etik og adfaerd
Periode: 28.10.-30.10.2013

Kollegial supervision

Periode: 04.11.-08.11.2013

Hvis du har en videregaende uddannelse, Uhensigtsmaessig adfard og udadreageren
kontakt venligst skolen. ved demens

Periode: 25.11.-29.11.2013

o . . o Borger med misbrugsproblemer
Sarbehandling, behandlingskravende sar Periode: 02.12.-06.12.2013

Periode: 04.04.+ 16.04.+ 17.04. 2013
Praktikvejlederudd. for vejledere af SSH-elever Kurser for Iedige

Gratis for malgruppen
til og med erhvervsuddannelsesniveau

VEU-godtgorelse: 80% af dagpengesatsen

Periode:  15.04-19.04 +27.05.-31.05.2013 6 ugers selvvalgt kursusforleb for ledige
Periode: 19.08.-23.08.+09.09.-13.09. 2013 SSHere

Seksualitet hos borgere i hjemmeplejen Periode: 13.05.-24.06.2013

Periode: 22.05.24.05.2013 Periode: 04.11.-13.12.2013

Arbejde med sindslidende med misbrug . .

Periode:  13.05.-17.05.2013 Gratis laese- og skrivekursus

Velf=rdsteknologi i det daglige omsorgsarbejde FVU-dansk
Periode:  28.05.-30.05.2013 Periode:  31.07-11.12.2013

H kl. 16.30-19.
Tidlig opsporing af sygdomstegn ver onsdag 6.30-19.30

i Periode: 03.09.-13.09.2013
Periode: 30.09.-04.10.2013 hver dag kl. 8.20-13.20

Demens 2

. FVU-dansk
Periode:  02.09.-06.09. + 23.09.-27.09. 2013 Periode:  1601-30052013
Omsorg for personer med demens hver onsdag kl. 16.30-19.30

Periode: 16.09.-20.09.2013
Praktikvejlederudd. for vejledere af ssa-elever Online kursustilmelding

Periode:  30.09.-04.10 + 21.10.-25.10.2013 pa www.efteruddannelse.dk
Pleje af borgere med KOL Mere info pa
Periode:  07.10.-11.10.2013 www.sosuesbjerg.dk og www.efteruddannelse.dk
Patientsikkerhed og utilsigtede handelser
Periode:  07.10.2013 (I dag) Gjesinglund Allé 8
Socialpsykiatri 2 6715 Esbjerg N. @
Periode:  21.10-25.10.+11.11-15.11.2013 TIf. 76 10 60 10 a Social- og
; I . . Fax: 76 1060 11 Sundhodsskolon
Laegemudde brug i omsorgsarbejdet post@sosuesbjerg.dk Esbjerg
Periode:  28.10.-30.10.2013 www.sosuesbjerg.dk

KONKURRENCEN

Konkurrence:

Hvornar afholdte FOA Esbjerg afdelingen
deres generalforsamling 2013?

Svaret skal du sende til FOA - Fag og Arbejde
Frodesgade 125A, 6700 Esbjerg senest |.juni 2013,
og du er med i lodtreekningen om en FOA taske eller to flasker FOA vin.

Navn:

Adresse:

Postnr: og by:

CPR.nr:




Abningstider i
FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

ugedag abnings- og telefontid
mandag k. 10-16

tirsdag kl. 10-16

onsdag kl. 10-14

torsdag kl. 10-16

fredag efter aftale

Kontakt FOA:tlf. 76 1093 50 fax 76 1093 60  Servicehjgrnet 46 97 10 44 mail: esbjerg@foa.dk

Klik ind pa vores hjemmeside for at se de

seneste nyheder: foa.dk/esbjerg Hvis du kontakter os Pr-mail — kan det
ske pa esbj . 5
Servicehjgrnet er der, hvor du henvender dig, ndr du he”\?e”de'i:;gﬁ@fi%dky g
besgger faglig afdeling eller a-kassen. Her far du svar e
o8 comrmnel s e aaver s el HUSK nar du send
. er en mail, sa
h?;r Vi brug for dit fulde navn’og
) dlt.medlemsnr. /CPR nr.
:lv:)s du har brug for at tale med
n bestem i 2
Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub bedes du lit :|e:1s°n ' F'OA, -
Sl op s attenin, geledes skrive

(og navn) i mailen,

den |.torsdag i maneden kl. 15.30-17.30
e-mail: ssafaggruppeklub@mail.com

B

Jeg vil gerne vaere mediem af:

[] Sygehjelpernes faggruppeklub
[] Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub

[] Psykiatrikluben for FOA-medlemmer

[] Faggruppeklubben for teknisk serviceledere/medarbejdere ansat
ved Esbjerg Kommune e e

Navn: FAGOGARBE]DE

Frodesgade 25 A,
6/00 Esbjerg

Adresse:

Postnr. og by:

CPR. nr::

TIf:

Arbejdsplads:

Kuponen kan ogsa sendes i en lukket kuvert.
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FOA h ar b ru g fo r Bestyrelsen i FOA Esbjerg

== Formand

de rigtige b 3 S
oplysninger om dig

Social- og sundhedssektoren
Sektorformand

Det er vigtigt, vi har de rigtige oplysninger om dig. |~ Connie Geissler

Derfor vil vi bede dig indsende denne kupon, s du star rigtig placeret i vores o Stien 6. Hierting, 6710 EsbjergV
medlemsregister.Vi vil ogsa meget gerne have din e-mail adresse. el et (055

Skriv venligst med BLOKBOGSTAVER.
Padagogisk sektor
Sektorformand

Navn . Jytte Mose
Mariagervej |5, 6700 Esbjerg
mobil 21 44 10 95

Privat adresse

Kost- og servicesektoren
Sektorformand

Susanne Johannsen

Hjortlundvej 17,6771 Gredstedbro
mobil 21 44 10 92

Postnummer/by

CPR-nummer

Teknik- og servicesektoren

TIf./mobil Sektorformand
John Skovgaard
. = Hasselvej 10, 6705 Esbjerg @
e-mail adresse mobil 27 24 18 68
Arbejdsplads Bestyrelsesmedlem

Marianne Brogaard Jensen
Ryttervaenget 17,6710 EsbjergV
mobil 60 89 52 14

* k% %

Kuponen indsendes til FOA - Fag og Arbejde,
Frodesgade 125A, 6700 Esbjerg
eller esbjerg@foa.dk

Vi treekker lod om 2 flasker FOA-vin blandt de indsendte. Bestyrelsesmediem
Helle Saksager Larsen
Pa forhand tak for din medvirken! Galgetoften 67, 6630 Rgdding

> mobil 30 17 1370

~ pet kan godt betale sig } | Bestyrelsesmedem
at veere medlem af FOA Vestergce 6 6740 B

Sadan tjener du penge pd
dit medlemskab i FOA

Bestyrelsesmediem
Lone Andersen
Wi ﬁwgﬂrﬂbﬂ pe } 2zt;|rgza2d§ |3(; lé?go Gerding
« pibetter il Legoland
o billig juletraesiest
o LO phus kort 2 ' mv.,
. b 1: forsikringer ved Tjenestemandenes forsiaing (bl huis ) Tilforordnet til bestyrelsen
4 EOA uddanielser Teknik- og servicesektoren
+ 5% pa boges Wi Jimmi Kloster
* Dg Mmegel mere. Skolebakken 145, 6705 Esbjerg @
Ring ind i afdelingen Of her mere alher tjek vores hjemmeside www.f0a mobil 24 83 25 17
dixfeshierg vare | den ﬂuﬂ‘ - :
at tjene pa at Tilforordnet til bestyrelsen
- Der er mange peng 4 Seniorklubberne
fm' Britta Toft Hansen

- ol Askreenten 8 . 6710 EsbjergV
tIf. 75 15 45 34

———
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TAG MED FOA ESBJERG | LEGOLAND®
25. 0G 26. MAJ 2013
15. OG 16. JUNI 2013

SAESONPAS - SPAR OP TIL 199,-

Kom i LEGOLANDE® s3 tit du vil. Som medlem af FOA
Esbjerg har du mulighed for at opgradere din entrébillet
pa besggsdagen til et seesonpas til seerpris og f& masser
af fordele. Pris for opgradering: Kun 256 kr. for bgrn - 286
kr. for voksne. Henvendelse skal ske i Informationen, inden
du forlader parken.

LEGOLAND

BILLUND RESORT



